DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROTOCOLO PARA REINICIO DE ACTIVIDADES DEL MTSS

Montevideo, 21 de abril de 2020

Se elabora el presente protocolo en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19 para proteger la seguridad y salud de los funcionarios y usuarios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1) Poblacién vulnerable — A los efectos del presente protocolo se
considera poblacion vulnerable aquellos funcionarios que presenten
comorbilidades dentro del grupo definidas como tales, por consenso
entre el Departamento de Salud Ocupacional de la Facultad de Medicina
de la Udelar y la Sociedad de Medicina del Trabajo del Uruguay (ver
Anexo ).

Dichos funcionarios deberan seguir lo referido en la Circular N.°4/2020,
literal 4) del 17/04/2020.

2)

Ingreso a locales MTSS (Montevideo e interior)

Considerando las ultimas recomendaciones del MSP, usuarios y
funcionarios deberan usar tapabocas al ingresar al edificio.

En caso de no contar con tapabocas, el MTSS los proveera, asi
como guantes para quienes atienden al publico (dos tapabocas
lavables, entregados por funcionario, y guantes, dejando
constancia firmada de la recepcion de estos).

El personal de la empresa de seguridad que controla el ingreso al
edificio debe usar tapabocas y guantes.

Minimizar la cantidad de publico dentro de los locales. Se
aconseja que acceda a las instalaciones solamente quien esté
agendado previamente, sin acompaifantes, de forma de evitar
aglomeraciones; en su defecto, ingresar de acuerdo con la
habilitacion del encargado del sector, aguardando fuera de la
institucion.

Colocar alfombras sanitarias (felpudos, trapos de piso o alfombras
mojadas de agua con hipoclorito), para la limpieza de la suela del
calzado. Cambiar y limpiar 3 veces al dia: primera hora, mediodia
y una hora antes del cierre de ingreso del publico o funcionarios.
En los locales que dispongan de ascensor, limitar la cantidad de
personas que lo usen de forma simultanea; no mas de 4 personas
y con tapabocas, con el fin de mantener la distancia interpersonal.



Se dispondra de alcohol en gel para uso del publico, en el ingreso
a los locales.

Se recomienda a los funcionarios, una vez que ingresen a la sede
y registren su marca en el reloj, lavarse las manos. Se aconseja
reiterar esta accion durante el transcurso de la jornada.

3) MEDIDAS EN LOS DIFERENTES PUESTOS DEL MTSS

Mantener e incrementar las medidas de limpieza y desinfeccion
de bafios y las instalaciones de &areas comunes, prestando
especial atencion en la limpieza de mostradores, barandas de
recepcion, superficies de alto contacto, escritorios, equipo PC,
teléfonos, picaporte de puertas, barandas, etc.

Suministrar elementos esenciales en todos los bafos: papel
higiénico, jabon liquido, toallas descartables o secadores de
manos, en su defecto alcohol en gel fuera de los recintos.
Procurar la mayor ventilacion natural posible en las oficinas.
Cuando la temperatura exterior lo permita, dejar las ventanas y
puertas abiertas, de lo contrario ventilar al menos 1 vez cada 1
hora por un periodo de 5 minutos.

Disponer de alcohol en gel en todos los sectores de trabajo para
uso de los funcionarios, incluyendo vehiculos oficiales.

Utilizar los equipos tales como vinchas de call center, teléfonos,
escritorios, equipos informéaticos y otros elementos de trabajo de
forma individual.

Disponer la continuidad de los servicios en todos los casos y el
funcionamiento de cada oficina minimizando al maximo posible los
recursos humanos presenciales, fomentando las tareas realizadas
desde el domicilio.

Espacios compartidos usados para comedor: se higienizan en
forma frecuente, cada usuario debera cooperar en hacer el buen
uso y mantener 1 metro de distancia minima interpersonal. Evitar
aglomeraciones. Los microondas y heladera deben desinfectarse
en los agarres y puertas por los integrantes de la oficina que lo
usan (el personal de limpieza realiza esa tarea una vez al dia).
Minimizar las reuniones presenciales y, en caso extremo
necesario, mantener la distancia recomendada por MSP de un
metro minimo entre personas, y en la medida de lo posible
realizarla en espacios que permitan la ventilacién natural.

Reducir la movilidad interna de los funcionarios al minimo posible
(viajes al interior, movilidad entre los diferentes edificios o
sucursales, secciones u oficinas).

Para tareas con atencién al publico, fomentar la atencién a
distancia (correo, teléfono, tramites en linea), siempre que sea
posible. Cuando no sea posible se puede implementar un sistema
de agenda previa para evitar concentracion de usuarios en espera
y previendo un nimero de usuarios oportuno. Siempre considerar
la distancia recomendada entre las personas e higiene regular de
las superficies.



Proveer de insumos de prevencion y proteccién de salud,

tales como:

o Guantes, tapaboca y alcohol en gel para la atencién de
publico.

o Guantes, tapaboca y alcohol en gel para funcionarios que se
encargan de recepcion de documentos desde el correo,
encomiendas y exterior del edificio.

o Notificadores: Guantes, tapaboca y alcohol en gel. Uso de
tapabocas para traslados y de guantes para manipulacion de
documentos.

o Divisién transporte: guantes, tapabocas, alcohol en gel. Se
deberd transportar hasta 2 personas con tapabocas y no
podran ocupar el asiento de acompafante.

Se recuerda la importancia de maximizar la higiene dentro de los

vehiculos. Limpiar con alcohol al 70 %, u otro desinfectante, el

volante y deméas puntos del vehiculo que tengan contacto con

las manos del chofer y usuarios. Higienizarse las manos antes y

después de bajar del auto.

En todos los casos se recuerda la importancia del lavado de
manos frecuente priorizando el uso de aguay jabon.

Comunicaciéon e informacion

Por dudas referidas a las condiciones del ambiente de trabajo,
enviar mail a sequridadysalud@mtss.qub.uy para evaluacién de
riesgos.

Promover acciones de educacién para la salud relacionadas con
la promocién, prevencion y control de la enfermedad COVID-19.
Disponer de los materiales de comunicacion elaborados por OPS-
OMS (Anexo Il) en formatos tales como carteleria, distribucion via
e-mail, disponible en sitio web del MTSS.

Comunicar a todos los funcionarios las acciones a tomar si se
encuentra comprendido en algunas de las situaciones
mencionadas en el punto 4) “REFERENTE A APARICION DE
SINTOMAS".

4) REFERENTE A APARICION DE SINTOMAS

No concurrir al MTSS, llamar al prestador de salud para su constancia
y al certificador del Ministerio.

Deberan permanecer en el hogar, en aislamiento, bajo cuarentena de 14
(catorce) dias, aquellos funcionarios que:

0 Hayan sido diagnosticados con COVID-19.

0 Los que se encuentren en Uruguay tras haber visitado o estado en

trdnsito recientemente en los paises de riesgo, segun la lista



actualizada por el MPS y el SINAE, que se encuentra publicada en
las paginas gubernamentales de ambas instituciones.

ACTUACION ANTE SINTOMAS EN EL MTSS

Si el funcionario comienza con sintomatologia en la institucion y refieren
que ha estado en contacto con personas que fueron identificadas como
casos sospechosos o confirmados de coronavirus, o que 14 dias antes
visitaron areas de riesgo de transmision del virus, de ser posible, se le
aislara en un espacio destinado para este fin con tapabocas y guantes.
Se debera consultar telefonicamente a su prestador de salud o servicio
médico y se aguardaran las instrucciones de los médicos evaluadores
en cuanto a los pasos a seguir. Luego de la asistencia médica, se
procedera a la adecuada desinfeccion de la habitacion.

Se recomienda a aquellas personas que hayan tomado contacto con un
caso confirmado de COVID-19:

0 Aislamiento domiciliario durante 14 dias luego de ocurrido el
ultimo contacto con el caso confirmado.

o Consulta médica inmediata ante el inicio de sintomatologia
(fiebre, tos, dificultad respiratoria), idealmente en domicilio si su
condicion clinica lo permite.

Definicion de contacto con COVID-19: contacto con una persona con
diagnostico positivo desde 24-48 hs. previas al desarrollo de los sintomas.



o Reintegro laboral para aquellos funcionarios que hayan sido
diagnosticados con COVID-19.

Luego de finalizar el aislamiento de 14 (catorce) dias en el hogar, en
los casos que sea posible, a modo de prevencion, es deseable
continuar con el aislamiento social y que se realice trabajo desde
el domicilio por un periodo determinado por la autoridad
sanitaria.

5) OTRAS MEDIDAS EN DESARROLLO

e Para los pagos que se realizan en las cajas de los locales del
MTSS, estudiar la posibilidad de descentralizarlos, con el fin de
disminuir la concurrencia de personas y evitar el manejo de dinero
en efectivo.

e Se trabaja junto a la COBINAL y a la Comision de Igualdad de
Género en un documento que contemple acciones o sugerencias
para algunas situaciones planteadas por un grupo de trabajadores
tales como:

0 cuidado de menores de 12 afios a cargo, teniendo en
consideracion el cierre de instituciones educativas y de
recreacion;

0 cuidado de adultos mayores o personas de riesgo a cargo,
teniendo en consideracién que son estos trabajadores los
gue les proporcionan la comida, mandados, etc.;

0 cuidado de personas con alguna discapacidad (definitiva o
momentanea);

0 apoyo psicoemocional a funcionarios a través de la
psicéloga del Departamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6) EMPRESAS DE SERVICIOS PERMANENTES Y EVENTUALES

Las empresas que brindan servicio permanente (soporte informatico,
seguridad, limpieza, control de plagas) y las de contrato eventual (obras,
servicios y mantenimientos varios), en todos los casos, se ajustaran al
presente protocolo y a los lineamientos que por su rama de actividad les
corresponda.

Las recomendaciones de este documento pueden ser modificadas
segln la nueva evidencia, el avance en el conocimiento de la
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ANEXO |
Montevideo, 9 de abril de 2020

Este documento fue elaborado entre integrantes del Departamento de
Salud Ocupacional de la Facultad de Medicina de la Universidad de la
Republica y la Sociedad de Medicina del Trabajo del Uruguay, con la
finalidad de contribuir a la toma de decisiones sobre la aptitud laboral de
los trabajadores en relacion a la pandemia por COVID-19. Se tomara en
cuenta la exposicion al COVID-19 y los factores de riesgo que presenta.
Estos criterios de consenso serviran como guia para el facultativo que
determinard la actuacion, de acuerdo con la valoracion individualizada
del caso. Los criterios estan en revisidbn permanente con base en la
evoluciébn de la situacion epidemioldgica y la evidencia cientifica
disponible.

POBLACION CON ALTA SUSCEPTIBILIDAD A PRESENTAR
COMPLICACIONES EN EL CURSO DE UNA INFECCION POR
CORONAVIRUS

Las situaciones consideradas al momento son:

* hipertension arterial complicada con repercusion parenquimatosa;

« cardiopatia isquémica (infarto, colocacion de stents, cirugia cardiaca de
revascularizacion, bypass);

» valvulopatias moderadas y severas, u operados por valvulopatias que
requieran anticoagulacion;

» arritmias crénicas como la fibrilacibn auricular que requieran
anticoagulacion;

« insuficiencia cardiaca;

» enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC);

» asma con dificil control, con internaciones frecuentes, o internaciéon
reciente en CTI;

» asma clasificada como severa;

« fibrosis pulmonar, intersticiopatias;

» diabetes tipo |[;

« diabetes tipo Il mal controlada con repercusion parenquimatosa;

* enfermedades autoinmunes: lupus, etc., en tratamiento con
inmunosupresores;

* esclerosis mdltiple;

* trasplantados;

* inmunocomprometidos;*

* VIH con carga viral alta;

* pacientes en tratamiento prolongado con corticoides hasta el momento
actual. Terapia diaria con corticoides > 20 mg/dia; > 14 dias;

* esplenectomizados;



* pacientes oncologicos en tratamiento con radioterapia y/o
quimioterapia actualmente. Tratamiento con inmunoterapia en proceso
tumoral, prequirdrgica y en tumores diseminados;

* pacientes que hayan terminado el tratamiento oncoldgico en los Ultimos
60 dias;

 enfermedad renal cronica con plan sustitutivo;

* embarazadas;

* mayores a 65 afios de edad con comorbilidad,;

* obesidad mérbida (IMC > 40);

» Hepatopatias cronicas.

*Inmunocomprometidos (inmunodeficiencia primaria, tratamiento con
medicamentos inmunosupresores, asplenia, trasplantados de 6rgano
sélido o células hematopoyéticas, VIH).

Por mas informacién sobre este documento, ingresar al siguiente enlace:
https://www.linkedin.com/posts/sociedad-de-medicina-del-trabajo-del-
uruguay_aptitud-laboral-seq%C3%BAn-comorbilidad-activity-
6654455166558892032-gtMv.




ANEXO Il

Enfermedad por coronavirus 2019

CUBRA SUTOS

EVITE QUE LAS PERSONAS A 5U ALREDEDODR SE ENFERMEN

Cibrase Ly boea y 1a nariz ¢oa un paduelo desechable
al toser o estornudar.

Deseche el pafuels utade en un basurers ¥ Livese Las
manas £on agua y fabin, o use un gel para manos a
de aleohol.

5i na tiens un pafiuelo desechable,
tosa o estomede en ef pliegue
Interna del codo, no en Lxs mands.

S esth enferma y hay
mascarillas disponibles, Gselas
para proteger a los demds.

Condcele, Prephrate. Actia.




