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BICENTESABISUY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo,

VISTO: El trabajo realizado por la Comision Bipartita de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Decreto N° 291/007, de esta Cartera.

RESULTANDO: |) Que dicha Comision Bipartita ha trabajado intensamente en
la elaboracion de un Protocolo para atender las situaciones de Acoso o
Discriminacién Laboral que pudiera afectar a los funcionarios, funcionarias, u
otros trabajadores o trabajadoras que desempefian labores en las
dependencias de este Ministerio.

I} Que la Inspeccion General del Trabajo y Seguridad Social ha
promovido para la prevencién de situaciones de acoso en el ambito privado, la
elaboracion de Protocolos de Acoso Laboral.

) Que por su rol fiscalizador el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social debe dar el ejemplo, con muestras claras de dialogo vy
prevencion ante temas tan sensibles.

CONSIDERANDO: Que conforme al Acta de fecha 3 de diciembre de 2015, la
Comisién Bipartita de Seguridad y Salud, aprobé el Protocolo de Actuacién ante
situaciones de cualquier forma de Acoso o Discriminacion Laboral que pudieran
afectar a funcionarias, funcionarios, frabajadoras y frabajadores que
desempefan labores en las dependencias del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

ATENTO: A |o precedentemente expuesto.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

1°) DISPONESE la aplicacién del Protocolo de Actuacion ante situaciones de
cualquier forma de Acoso o Discriminacion Laboral que pudieran afectar a
funcionarias, funcionarios, trabajadoras y trabajadores que desempenan
labores en las dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que

se anexa y forma parte de la presente Resolucion.



2°) DEROGASE la Resolucién Ministerial N© 19111 de fecha 12 de diciembre de
2013.

3°) NOTIFIQUESE a los integrantes de la Comision Bipartita de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Decreto N° 291/007, comuniquese y publiquese.




